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Приложение                                                                                                                            к письму ГБУ ДО ДЮСШ от 13.01.2020 № ______ 
ОТЧЕТ

о выполнении Плана мероприятий по предупреждению коррупции в городе Байконур 

на 2019-2021 годы ГБУ ДО ДЮСШ за 2019 год 

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Краткая информация об исполнении мероприятий

	1. Организационные мероприятия

	1.6
	Реализация требований статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с изменениями), включая разработку и утверждение планов по предупреждению коррупции на 2019-2021 гг.  и/или внесение в них изменений
	Ответственное лицо за профилактику коррупционных и иных правонарушений 

в ГБУ ДО ДЮСШ
комиссия по предупреждению коррупции в ГБУ ДО ДЮСШ
	Постоянно,

до 15 января 2019 г., далее ежегодно или по необходимости внесения в них изменений
	Меры по предупреждению коррупции, принимаемые в ГБУ ДО ДЮСШ:
1. 1. Утвержден План по предупреждению коррупции на 2019-2021 годы в ГБУ ДО ДЮСШ (Приказ Директора ГБУ ДО ДЮСШ от 14.01.2019 № 01-Л).
2. 2. Заместитель директора по безопасности Урмантаева Б.К. назначена ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в ГБУ ДО ДЮСШ с 03.07.2017 (Приказ директора от 03.07.2017 № 119-Л).
3. 3. Утверждено и введено в действие:

3.1. Положение о конфликте интересов в ГБУ ДО ДЮСШ в новой редакции и форма декларации (Приказ директора ГБУ ДО ДЮСШ от  16.01.2019 г. № 08-Л). 

3.2. Перечень должностей работников ГБУ ДО ДЮСШ связанных с высокими коррупционными рисками (Приказ директора ГБУ ДО ДЮСШ от 03.07.2019 № 80 О/Д).
3.3. Положение «Кодекс этики и служебного положения работников ГБУ ДО ДЮСШ» (Приказ директора ГБУ ДО ДЮСШ от  03.07.2019 г. № 144-Л). 
3.4. Антикоррупционная политика в ГБУ ДО ДЮСШ (Приказ директора ГБУ ДО ДЮСШ от  17.01.2018 г. № 15-О/Д).
3.5. Положение информирования работниками ГБУ ДО ДЮСШ работодателя, органов прокуратуры и иных правоохранительных органов о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений (Приказ директора ГБУ ДО ДЮСШ от  11.10.2018 г. № 201 О/Д).
3.6. Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работника ГБУ ДО ДЮСШ к совершению коррупционных правонарушений, а также о фактах возникновения конфликта интересов между работниками ГБУ ДО ДЮСШ (Приказ директора ГБУ ДО ДЮСШ от  08.12.2017 г. № 133-О/Д).
3.7. Положение по урегулированию конфликта интересов ГБУ ДО ДЮСШ (Приказ директора ГБУ ДО ДЮСШ от  03.07.2017 г. № 113-Л).
3.8. Положение о комиссии по урегулированию конфликта интересов ГБУ ДО ДЮСШ (Приказ директора ГБУ ДО ДЮСШ от  03.07.2017 г. № 120-Л).
3.9. Положение о мерах по предупреждению коррупции в ГБУ ДО ДЮСШ (Приказ директора ГБУ ДО ДЮСШ от  03.07.2017 г. № 115-Л).
3.10. Положение «Оценка коррупционных рисков в ГБУ ДО ДЮСШ» (Приказ директора ГБУ ДО ДЮСШ от  17.07.2017 г. № 124-Л).
3.11. Положение о Комиссии по предупреждению коррупции в ГБУ ДО ДЮСШ (Приказ директора ГБУ ДО ДЮСШ от  03.07.2017 г. № 118-Л).
3.12. Положение о порядке сообщения работниками ГБУ ДО ДЮСШ о получении подарка, в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных обязанностей, сдачи, оценки подарка и дальнейшего использования (Приказ директора ГБУ ДО ДЮСШ от  17.01.2018 г. № 16 О/Д).
3.13. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в ГБУ ДО ДЮСШ (Приказ директора ГБУ ДО ДЮСШ от  11.12.2017 г. № 139 О/Д).

3.14. Положение о работе специализированного ящика «Для обращений граждан по вопросам коррупции в ГБУ ДО ДЮСШ (Приказ директора ГБУ ДО ДЮСШ от  21.08.2018 г. № 165 О/Д).

С данными локальными нормативными актами работники ГБУ ДО ДЮСШ ознакомлены.

3.15. Положение о порядке информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядке рассмотрения таких сообщений» согласно Приложению № 1 (Приказ директора ГБУ ДО ДЮСШ от  29.10.2019 г. № 147 О/Д).

3.16. Положение о защите работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в ГБУ ДО ДЮСШ согласно Приложению № 2 (Приказ директора ГБУ ДО ДЮСШ от  29.10.2019 г. № 147 О/Д).

3.17. Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в ГБУ ДО ДЮСШ согласно Приложению № 3. (Приказ директора ГБУ ДО ДЮСШ от 29.10.2019 г. № 147 О/Д).

	1.7
	Взаимодействие и сотрудничество с отделом по работе с правоохранительными органами, профилактики и противодействия коррупции администрации города Байконур
	Директор ГБУ ДО ДЮСШ ответственное лицо за профилактику коррупционных и иных правонарушений 

в ГБУ ДО ДЮСШ
	Постоянно
	Разработано Положение о сотрудничестве с правоохранительными органами ГБУ ДО ДЮСШ утвержденное приказом от 08.12..2017 № 133-ОД. 
С данными локальными нормативными актами работники ГБУ ДО ДЮСШ ознакомлены.

	1.12
	В случае обнаружения обстоятельств, содержащих признаки уголовно-наказуемых деяний в сфере закупок и контрактной системы, незамедлительное направление соответствующих материалов в прокуратуру комплекса «Байконур» для решения вопроса об уголовном преследовании виновных лиц
	Комиссия по предупреждению коррупции в ГБУ ДО ДЮСШ
Ответственное лицо за профилактику коррупционных и иных правонарушений 

в ГБУ ДО ДЮСШ
	Постоянно
	Признаки уголовно-наказуемых деяний в сфере закупок и контрактной системы среди работников ГБУ ДО ДЮСШ не обнаружены. 

	2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений

	2.10
	Проведение анализа соблюдения работниками ГБУ ДО ДЮСШ запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, с подготовкой доклада Главе администрации города Байконур
	Ответственное лицо за профилактику коррупционных и иных правонарушений 

в ГБУ ДО ДЮСШ,
комиссия по предупреждению коррупции в ГБУ ДО ДЮСШ
	До 15 июля 

(по итогам полугодия) 

и 

20 января (за год)
	Соблюдение сотрудниками ограничений и запретов, установленных в целях предупреждения коррупции осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и правовыми актами администрации города Байконур.



	2.11
	Организация и проведение работ с работниками ГБУ ДО ДЮСШ по уведомлениям о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
	Директор ГБУ ДО ДЮСШ, ответственное лицо за профилактику коррупционных и иных правонарушений 

в ГБУ ДО ДЮСШ
	Постоянно
	1.Работники ГБУ ДО ДЮСШ ознакомлены с порядком уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работника ГБУ ДО ДЮСШ к совершению коррупционных правонарушений, утвержденный Приказом директора ГБУ ДО ДЮСШ от 08.12.2017 № 133-О/Д. 

2. Форма уведомления о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений размещена  в местах, доступных каждому работнику организации. 

3. Проведены занятия на тему: 

- «Разъяснение и соблюдение требований Антикоррупционной политики»;

- «Кодекс этики и служебного поведения работников»;
- «Коррупция. Виды коррупции и способы борьбы с ней»;

- «Понятие конфликта интересов. Выявление, урегулирование и предотвращение конфликта интересов. Регулирование правоотношений в сфере получения (дарения) подарков в связи с выполнением служебных (должностных) обязанностей».( проводил гл.специалист А.А. Павленко).

	3. Организация работы по предупреждению коррупции

	3.1
	Разработка и утверждение планов по предупреждению коррупции на 2019-2021 гг. 

в ГБУ ДО ДЮСШ, находящихся в ведении администрации города Байконур
	Директор ГБУ ДО ДЮСШ, ответственное лицо за профилактику коррупционных и иных правонарушений 

в ГБУ ДО ДЮСШ
	до 31 января 2019 г. далее по необходимости
	Разработан план работы по предупреждению коррупции на 2019-2021 год, утвержденный Приказом директора ГБУ ДО ДЮСШ от 14.01.2019 № 01-Л.

	3.2
	Организация и проведение совещаний, занятий с руководителями ГБУ ДО ДЮСШ, находящихся в ведении администрации города Байконур, по вопросам организации работы по предупреждению коррупции
	Директор ГБУ ДО ДЮСШ, ответственное лицо за профилактику коррупционных и иных правонарушений 

в ГБУ ДО ДЮСШ
	постоянно
	1. Директор ГБУ ДО ДЮСШ Пакскина О.О. и ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений в ГБУ ДО ДЮСШ Урмантаева Б.К. принимали участие в работе совещаний по вопросам организации работы по предупреждению коррупции:

08.02.2019 г. – семинарское занятие по  предупреждению коррупции.
2. Директор ГБУ ДО ДЮСШ Пакскина О.О. и ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений в ГБУ ДО ДЮСШ Урмантаева Б.К. 

15.03.2019 принимали участие в семинарском занятии по противодействию коррупции с участием представителей правоохранительных органов, функционирующих на комплексе Байконур.

	3.3
	Организация и направление установленным порядком на повышение квалификации должностных лиц учреждения, в обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Директор ГБУ ДО ДЮСШ
	В соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и установленным порядком

	Планируется направить во втором полугодии 2019 г. на повышение квалификации по предупреждению коррупции – заместителя директора по безопасности Урмантаеву Б.К.

	3.5
	Организация и реализация работы по представлению сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера директором ГБУ ДО ДЮСШ, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и администрации города Байконур
	Директор ГБУ ДО ДЮСШ
	Постоянно
	Сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера директором ГБУ ДО ДЮСШ, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) поданы в установленные законом сроки.


	3.6
	Осуществление в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и администрации города Байконур:

проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей ГБУ ДО ДЮСШ, находящихся в ведении администрации города Байконур, и руководителями ГБУ ДО ДЮСШ, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей указанных граждан и руководителей;

анализа сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей ГБУ ДО ДЮСШ, находящихся в ведении администрации города Байконур, и руководителями ГБУ ДО ДЮСШ, находящихся в ведении администрации города Байконур
	Директор ГБУ ДО ДЮСШ
	На основании поступившей информации
	Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера директора ГБУ ДО ДЮСШ осуществляется 
ОМС и К администрации г. Байконур.


	3.7
	Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер наиболее подверженных таким рискам, и разработка соответствующих антикоррупционных мер
	Комиссия по предупреждению коррупции в ГБУ ДО ДЮСШ
Ответственное лицо за профилактику коррупционных и иных правонарушений 

в ГБУ ДО ДЮСШ
	В соответствии с установленным локальным нормативным 

актом, порядком
	Оценка коррупционных рисков проводится Комиссией по предупреждению коррупции согласно «Положению об оценке коррупционных рисков в ГБУ ДО ДЮСШ», 1 раз в год. Приказом директора  ГБУ ДО ДЮСШ от 16.01.2019 № 09-О/Д «Положение об оценке коррупционных рисков в ГБУ ДО ДЮСШ», утвержденное приказом от 17.07.2017 № 124-Л дополнен в пункте 3, в карте коррупционных рисков корректировка перечней должностей Учреждения, замещение которых связано с коррупционными рисками, а также мониторинга исполнения должностных обязанностей работниками, деятельность которых связана с коррупционными рисками.
Утвержден Перечень должностей работников ГБУ ДО ДЮСШ, связанных с высокими коррупционными рисками (Приказ директора ГБУ ДО ДЮСШ » от 03.07.2019 № 80-О/Д).

Внесены дополнения к трудовым договорам работников ГБУ ДО ДЮСШ в рамках реализации законодательства о предупреждении коррупции.

	3.9
	Осуществление контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, а также за реализацией мер по профилактике коррупционных правонарушений, в том числе наличие изданных локальных нормативных актов по урегулированию конфликта интересов, утверждения списка аффилированных лиц. Информирование отдела по работе с правоохранительными органами, профилактики и противодействия коррупции города Байконур

	Директор ГБУ ДО ДЮСШ ответственное лицо за профилактику коррупционных и иных правонарушений 

в ГБУ ДО ДЮСШ
	Постоянно
	Утверждены Положение о конфликте интересов в ГБУ ДО ДЮСШ в новой редакции и форма декларации (Приказ директора ГБУ ДО ДЮСШ от 16.01.2019 № 08-Л). 

Имеются протокола заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов работников ГБУ ДО ДЮСШ.
Список аффилированных лиц составлен и утвержден директором ГБУ ДО ДЮСШ Приказ директора ГБУ ДО ДЮСШ от 29.10.2019 Г. № 148 О/Д).

	5. Реализация антикоррупционной политики в сфере экономики, социального развития, использования государственного имущества, а также закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд города Байконур

	5.15
	Обеспечение своевременного обучения и повышения квалификации специалистов, занятых в сфере закупок, проводимых в установленном Федеральным законом от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (с изменениями) порядке
	Директор ГБУ ДО ДЮСШ

	Постоянно
	Обучения и повышения квалификации специалистов, занятых в сфере закупок, проводимых в установленном Федеральным законом от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (с изменениями) порядке в первом полугодии 2020 г. В связи с финансовыми затруднениями планируется направить во втором полугодии 2020 г. на повышение квалификации по предупреждению коррупции – главного бухгалтера ГБУ ДО ДЮСШ Алматову К.К.

	5.9
	Взаимодействие с правоохранительными органами, функционирующим на территории города Байконур, по регулированию контрактной системы в сфере закупок, в том числе по выявленным в заявках участников закупок товаров, работ, услуг недостоверным сведениям, по сговору участников закупок в целях заключения государственных контрактов, гражданско-правовых договоров по завышенной цене
	Директор ГБУ ДО ДЮСШ
	Постоянно
	Факты выявления в заявках участников закупок товаров, работ, услуг недостоверных сведений, информации о сговоре участников закупок в целях заключения государственных контрактов, гражданско-правовых договоров по завышенной цене в отчетном периоде отсутствуют.




и.о. директора ГБУ ДО ДЮСШ                                                                                                                          С.А. Курносикова
PAGE  

