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Приложение № 8 
к приказу начальника Управления
образованием города Байконур 
от 20.12.2016 № 13-1/19-506
[bookmark: _GoBack]
8. Форма экспертного заключения, составляемого по итогам всестороннего анализа педагогической деятельности тренера-преподавателя организации дополнительного образования

Экспертное заключение об уровне профессиональной деятельности
__________________________________________________________________________________
(указывается точное наименование должности в соответствии с номенклатурой должностей педагогических работников)
Экспертная группа в составе:
председатель экспертной группы ___________________________________________________;
(Ф.И.О., должность, место работы)
эксперт _________________________________________________________________________;
(Ф.И.О., должность, место работы)
эксперт__________________________________________________________________________
(Ф.И.О., должность, место работы)

провела анализ профессиональной деятельности педагогического работника ____________________________________________________________________,
(Ф.И.О., должность, преподаваемая дисциплина)
претендующего на установление ____________ квалификационной категории

	№ п/п
	Показатели и критерии
	Баллы
	Наличие подтверждающих документов в портфолио
	Примечания

	1. Вклад в повышение качества образования, распространение собственного опыта

	1.1.
	Наличие 5 методических разработок в межаттестационный период
	до 20
	Конспекты 5 занятий (распечатка на бумажном носителе), подтверждающие обоснованное и эффективное использование педагогическим работником современных образовательных технологий
	

	1.2.
	 Наличие публикаций в межаттестационный период:

городской уровень

областной уровень

федеральный/республиканский и международный уровни
	


до 5

до 15

до 20
	Титульный лист печатного издания, страница «содержание», выходные данные
	

	1.3.
	Наличие персонального сайта/
наличие страницы на сайте образовательной организации/
ином информационном портале
	15
	Скриншот страницы сайта
	

	1.3.
	 Проведение мастер-классов, открытых занятий (не менее 2) 
	до 81
	Конспект мероприятия, 
отзыв (видеоматериал) для первой категории – эксперта, для высшей – члена ГАК
	В период проведения процедур аттестации


	1.4
	Исполнение функций наставника
	10
	Копия приказа

	

	1.5.
	Участие в судействе соревнований разного уровня:

городской /областной уровень

всероссийский/республиканский / международный уровень
	


до 10

до 20

	Справка, заверенная федерацией или руководителем организации
	

	2. Результаты освоения обучающимися образовательных программ и показатели динамики их достижений

	2.1.
	Сохранность контингента
	до 30
	Справка, заверенная руководителем образовательной организации
	

	2.2.
	Выполнение разрядных требований:
Мастер спорта – 
Кандидат в мастера спорта – 
1 взрослый разряд - 
	
до 40
до 30
до 20
	Копии документов, подтверждающие присвоение разрядов
	

	2.3
	Реализация принципа преемственности обучения (поступление обучающихся в ВУЗы и другие профильные объединения и учреждения)
	20
	Справка, заверенная руководителем организации
	

	а) соревнования уровня не выше федерального/республиканского

	2.4.
	Городские соревнования:
юниоры  – 1 место;
юниоры – 2 место;
юниоры – 3 место;
юноши – 1 место;
юноши – 2 место;
юноши – 3 место;
взрослые – 1 место
взрослые - 2 место
взрослые – 3 место


	
25
25
25
30
30
30
35
35
35
	Копии документов, подтверждающих результативность
	Количество баллов по каждому из показателей суммируется
 (не более 3-х)

	2.5.
	Областные соревнования:
юниоры  – 1 место;
юниоры – 2 место;
юниоры – 3 место;
юноши – 1 место;
юноши – 2 место;
юноши – 3 место;
взрослые – 1 место
взрослые - 2 место
взрослые – 3 место
	
35
35
35
40
40
40
45
45
45

	Копии документов, подтверждающих результативность
	Количество баллов по каждому из показателей суммируется 
(не более 3-х)

	2.6.
	Первенство России и Казахстана, Всероссийские соревнования (Спартакиада молодежи):

участие

3 место;

2 место;

1 место 





	


40

50

60

70
	Копии документов, подтверждающих результативность
	Количество баллов по каждому из показателей не суммируется, выбирается лучший результат

	2.7.
	Чемпионат России и Казахстана:

участие

3 место;

2 место;

1 место
	

50

60

70

80

	Копии документов, подтверждающих результативность
	Количество баллов по каждому из показателей не суммируется, выбирается лучший результат

	б) соревнования международного уровня (непосредственная работа с воспитанником в течение 4-х и более лет)

	2.8.
	Международные  соревнования/турниры (не менее 5 стран-участниц):

участие;

3 место

2 место

1 место

	



50

60

70

80
	Копии документов, подтверждающих результативность
	Количество баллов по каждому из показателей не суммируется, выбирается лучший результат

	2.9.
	Первенство мира, Европы и Азии 
(юноши и юниоры):

участие;

3 место

2 место;

1 место
	


60

70

80

90

	Копии документов, подтверждающих результативность
	Количество баллов по каждому из показателей не суммируется, выбирается лучший результат

	2.10.
	Кубок мира, Европы и Азии:

участие;

3 место;

2 место;

1 место

	

70

80

90

100
	Копии документов, подтверждающих результативность
	Количество баллов по каждому из показателей не суммируется, выбирается лучший результат

	2.11.
	Чемпионат мира, Европы и Азии:

участие;

3 место;

2 место;

1 место
	

70

80

90

100


	Копии документов, подтверждающих результативность
	Количество баллов по каждому из показателей не суммируется, выбирается лучший результат

	в) соревнования международного уровня (непосредственная работа с воспитанником в течение 2-х и более лет)

	2.12.
	Первенство мира, Европы и Азии (юноши и юниоры):

участие;

3 место;

2 место;

1 место
	


70

80

90

100
	Копии документов, подтверждающих результативность
	Количество баллов по каждому из показателей не суммируется, выбирается лучший результат

	2.13.
	Кубок мира, Европы и Азии:

участие;

3 место;

2 место;

1 место



	

70

80

90

100

	Копии документов, подтверждающих результативность
	Количество баллов по каждому из показателей не суммируется, выбирается лучший результат

	2.14.
	Чемпионат мира, Европы и Азии


	

100
	Копии документов, подтверждающих результативность
	

	2.15.
	Олимпийские игры


	

100
	Копии документов, подтверждающих результативность
	

	3. Наличие отрицательных показателей в деятельности

	3.1.
	Наличие дисциплинарных взысканий за нарушения в области образовательного процесса
	- 100
	Документ об отсутствии дисциплинарного взыскания


	В течение года до момента начала процедуры аттестации

	4. Критерии и показатели, дающие дополнительные баллы

	

	4.1.
	«Заслуженный тренер России» и «Заслуженный тренер Республики Казахстан»
	75
	Копии документов, подтверждающих результативность
	

	4.2.
	«Мастер спорта России», 
«Мастер спорта Республики Казахстан»
	50
	Копии документов, подтверждающих результативность
	

	4.3.
	«Мастер спорта России международного класса»
«Мастер спорта Республики Казахстан международного класса
	60
	Копии документов, подтверждающих результативность
	

	4.4.
	«Заслуженный мастер спорта России»
«Заслуженный мастер спорта Республики Казахстан»
	75
	Копии документов, подтверждающих результативность
	

	4.5.
	«Почетный спортивный судья»
	50
	Копии документов, подтверждающих результативность
	

	4.6.
	Почетная грамота Управления культуры, молодежной политики, туризма и спорта
	10
	Копии документов, подтверждающих результативность
	

	4.7.
	Грамота Главы администрации года Байконур 
	20
	Копии документов, подтверждающих результативность
	

	4.8.
	Систематичность повышения квалификации:

Республиканские/международные судейские курсы 

Курсы повышения квалификации (72 часов)

Курсы повышения квалификации (более 72 часов)
 
	


10


20


30
	Копии документов об образовании 
	



Минимальное необходимое количество баллов[footnoteRef:1]: _________ [1: В соответствии с Суммами баллов для определения соответствия профессиональной деятельности педагогического работника первой или высшей квалификационным категориям] 

Общее количество баллов: _________

Заключение экспертной группы: 
Всесторонний анализ профессиональной деятельности ________________________________________________ позволяет сделать вывод о том, что уровень
(Ф.И.О., должность, место работы аттестуемого педагогического работника)
профессиональной деятельности педагогического работника (не) соответствует требованиям, предъявляемым к _____________ квалификационной категории, в связи с чем экспертная группа рекомендует Главной аттестационной комиссии Управления образованием города Байконур установить/не устанавливать ___________ квалификационную категорию.

Рекомендации экспертной группы: _________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________

	
	подпись


	Ф.И.О.
	дата
	особое мнение

	Председатель экспертной группы

	________________
	__________________________
	______________
	____________________________

	Эксперт

	________________
	__________________________
	______________
	____________________________

	Эксперт

	________________
	__________________________
	______________
	____________________________

	Педагогический работник
	________________
	__________________________
	______________
	с экспертным заключением ознакомлен






__________________________

Ф.И.О., подпись председателя	Ф.И.О., подпись эксперта	Ф.И.О., подпись эксперта
